ANEXA NR. 2

FISA DE iNSCRIERE iN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE IN UNITATEA DE iNVATAMANT
PARTICULAR GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT ,,LITTLE
EDUCATION CONCEPT”

Domnule/Doamna Presedinte,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatlui), . , cu domiciliul in
, legitimata cu , seria , 1r.
, eliberatd la data de , de catre , valabild pana la data de

Cod numeric personal:

- rr

1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:

2. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in inviatiamant de .............. ani.

3. La data depunerii dosarului am urmaétoarele grade didactice:

Raspund de exactitatea datelor Inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date
eronate.

DATA

SEMNATURA




Anexez prezentei cereri urméitoarele documente:

o

copie a actului de identitate;

copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricola sau suplimentul la diploma, precum si documentele care atesta
pregatirea psihopedagogica ori atestatul de echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul nu a efectuat studiile in Romania;

copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in invatdmant sau a gradelor didactice, daca este cazul,
adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in sistemul de invatdmant, daca este cazul,
adeverintd/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati, daca persoana a fost
angajata in invatamant;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de inscriere;

certificatul de integritate comportamentala valabil;

document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii,
care atesta cd este apt pentru prestarea activitatii didactice;

copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

documente privind indeplinirea conditiilor specifice stabilite de catre Consiliul de administratie, daca este cazul.



